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Py JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ ESTUDIO PREVIO PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

L DATOS DE SOLICITUD
I :! EREE WSk b de ceavaninE S| ASISTENCIAL
Dia Mes Ao
: Sede: CENTRO DE SALUD TINTAL
DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS. 1
& 2 2025 [smm» espectfico:  CONSULTA EXTERNA
MODALIDAD DF CONTRATACION CONTRATACION DIRECTA - CONTRATO DE PRESTACION DF SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA GESTION
r
| JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO REQUERIDO
‘0 - | La Direccion de Servicios Ambulatorios requiere la contratacion de un auxiliar de enfermeria ocupacional para la
|Justificacién: realizacion de actividades en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR QCCIDENTE, de acuerdo a las
| necesidades de la institucion
|
I r
|Nambre OPS a contratar CEDULA |
@ oo Numero de OPS a reemplazar: 26112024 Motivo l Ot : E‘“' 9 | 7112024
- retiro:
Qamte e woeeca Nombre completo d Numero de
DESCRIPCION DEL PERFIL A CONTRATAR
I Formacién 7 |
fil Auxiliar Enfermeria < AUXILIAR DE FNFERMERIA
académica requerida
cion de la
Requie i
AR iparpneta - experiencla requerida
Habilidades o conocimientos BUENAS RELACIONES INTERPERSONALES, RESOLUCION DE PROBLEMAS, CAPACIDAD DE ANALISIS, TOMA DE DECISIONES, EMPATIA.
Nimero de persanas reaueridas 1 [ Requisre curtor de habilitacién ] =
1
| FUENTE DE FINANCIACION i
l Honorariss O E Peminsracifa Serviclas Téchicos g [ Honorarios Asistencial General B I pc O |
]
ecursos Propios: TSI @ an o 1 { Vigencias futuras s 3 No @
| . T
|Convenia: 51 O No @ Mo. Convenio: |Suserita con
PROYECCION [ \ES
Maraue fa casila corresondiante segin |
13 tondieionus dal cont tuto an 1o At HaRA 2 Numero de horas mensuales [ 126
DESCRIPCION CONTRACTUAL
| OBIETO DEL CONTRATO
| Brestarsendcios de apoyo a |3 gestion administrativa y/o ! en el area de auriliar de enfermeria dentro de los diferentes procescs y proced de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
| PLAZO ¥ LUGAR DE EJECUCION |

| BOGOTA, D.C CUATRO (4] MESES

ACTIVIDADES / OBUGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Realizar seguimianto a las diferantes rutas establecidas por la subred Ruta de promocidn y mantenimiento da la salud, ruta materno perinatal, ruta cardio cerebrovascular, ruta da cincer, ruta de alteraciones.

nutricionales, ruta enfermedades respiratarias, ruta de sustancias psicoactivas. 2. Brindat informacidn al usuario con respecto a los cuidados necesarios para mejorar sus candiciones de vida 3, Realizar la
notificacion inmediata y semana de sventos de interés en salud publica con la debida precritica 4. Asistir a COVE local de SIVIGILA y sus subisistemas y socializario 2 su equipo de trabajo 5 Respander por los
inventarios de los consultorios a su cargo al igual que al diligenciamienta de seguimienta diario de este. & Verificar of difizenciamiento completo de Ia agenda de cada uno de los profesionales 7 Detar los
consultorior de elamentos médico quirirgicos, papalaria e Historias Clinicas necesarios para la realizacian de la consulta 8 Realizar limpieza y desinfeccian de los consultorios v sauipos biomedicos 3 Asistir a
reuniones programadas por la £ S.E. 10 Guardar absoluta reserva de la informacian que ses conocida en desarrollo del objeto de la orden, va sea de los particulares o ralacianada con la Subred. 11 Conocer v aplicar

lag lineamientes con el fin de garantizar el cump'imianto de los objetos generales y especificos 12 Dar un trate humanizado a nuestros usuarios en tarminos de calider, saguridad, varacion de servicios, equidad,
resnato por la dignidad humana, transparencia integralidad. solidaridad, apertunidad v suministra adecuado y correcto de infofmacidn en salud 3l usuaria y la familia 13 Particinar en Ios procesos de habilitacion
v/o acreditacian implementados en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente £ S.E. 14 Reportar an forma oportuna los eventos advarsos que se presenten en la prestacian de servicics como
reacciones adversas a medicamentos entre otras, 15. Participar activamente en la programacién de actividades a las que sea convacado 16 Presentar al supervisor fa planilia de pago al sistema de seguridad social
integral de acuerda con fo establecido an el articulo 50 de la ley 783 de 2002. 17. Todas las demis actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrata y sean afines al desarrollo del objeto de! contrato

PRODUCTOS

LOS FRODUCTOS DEBERAN SER DE CONFORMIDAD CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES ENTRE EL SUPERVISOR ¥ EL CONTRATISTA

VALOR ESTIMADO

VALOR DE CONFORMIDAD CON LA TABLA DE HONDRARIOS VIGENTE. EL ORDENADOR DNEL GASTO GARAKTIZA QUE ESTE PROCESO CUENTA CON RECURSOS DISPONIBLES PARA SU CONTRATACION

|entrega de sopartes , registros de las actividades de acusrdo con los procedimientos y requerimientes de la Entidad 5

GARANTIAS (S1 APLICA)
NO APLICA |
SUPERVISION DEL CONTRATO
NOMBRE ¥ CARGO DF QUIEN EIERCERA LA SUPERVISION FOMBAE ¥ PERFIL DEL APOYO A LA SUPERVISION (S1 APLICA]
1. Nombre: ESCARRAGA AUSTOS LARITZA IASMELA 1 Nombre:
2. Identificacion: 1012321609 2. Identificacion: A\
3. Carge: UIDER ASISTENCIAL 3. Perfik A \
\D(O (@
Firma de Directar o lefe de Oficina (E | )ma shbgerente Carrespondiente { £ ) .
Momtbre de Director o lefe de Oficina l CASTIBLANCO MOSOS LILIANA Homac subasrenty i "LUCIA MORA QUIRONEZ
Correspondiante

RIESGOS DE LA CONTRATACION: 1) Inhabilidades b -2) Demora en el inicio de la ejecucién del cantrato; 2) Errores en la supervision; 3) Riesgo relacionado al cumplimienta de
1us actividades; 4) Riesgo por no alas 5) Riesga on la planeacién de las actividades por realizar; 6) Riesgo por na cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las
que se ancusntran misién, visidn, planes de accidn, abjetivos, metas @ ind! 7) Riesgo de no de los parametros de calidad establecidos par el sup para las activid 8ito |

Fecha enla quese pe por parte de la Subg a Fecha an la que se recepciana el requerimients por parte de Ia Direccidn de Talento

cotrespond Humana:




*
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR DE ENFERMERIA por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X_Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 06 de Febrero del 2025

e

YEIMY LORENA COLMENARES GONZALEZ
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista

Nombre Cargo Firma Fecha

. . . Profesional g
Revi r o7 » e
evisado po Jayson Galindo Alviz Especializado Gestion -

del Talento Humano

03/2025
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Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ariaa] ALCALDIA MAYOR
USS Pablo V1 Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



Version: 2
- INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 e
Fecha_Informe | Dia: 05 |Mes: 03 Afio: 2025
DATOS GENERALES Genero: F_X_M__Otra: Edad: 54 |Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO_X__
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA AMBULATORIOS
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%
ANA VICTORIA BONILLA ZURIGA [Pruebas Psicolégicas 35% 25% 19%
E: Entrevista 40% 30% 30%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad [Si X NO
Formacion émi BACHILLER, 1992. TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA 2004
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 12 ANOS 9 MESES
CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 12 ANOS 9 MESES

DEL PERFIL Honorario Asignado (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL
Vigente )
PRUEBA SE COMPETENCIAS 360° Actitud h_acwav \’as normas Ada‘ptgb{lldad Arjgllsls numerlco Ate‘nclon al detalle Aulocon;rol | Compromiso Iabgral (50)
FORTALEZAS Comunicacion escrita Disciplina Habilidad social _(60) Orientacion a resultados (70) planeacion | Trabajo en equipo (30)
Retrolimentacion Sentido de urgencia comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 factores Evaluados
ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Observaciones: Es cambio de perfil y de area autorizado por el superviso inmediato. Vive con su esposo, hija y suegra en el b

arrio Tintal de la localidad de Kennedy. Su formacion academica es

Bachiller graduada en el afio 1992 de la Institucion Educativa almirante padilla y Tecnico Auxiliar de enfermeria graduada en el afio 2004 de Centro de Educacion de Administracion en Salud. Cuenta

12 afios 9 meses de experiencia en el rea de vacunacion en la subred suroccidente. Se considera apta para la vacante.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabeza de familia__no__ Localidad donde vive FONTIBON Barrio ZONA FRANCA Grupos étnicos NO

Condicién de discapacidad NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO
CLAUDIA LILIANA GAITAN CARDENAS

PROFESIONAL UNIVERSITARIO | - TP 128031

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

DN OMA BN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Analisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segun el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

V°B° PROFESIONAL ESPECIALIDA III

JAYSON GALINDO ALVIZ
REFERENTE DE SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO -
TP 231451




